
学生の生活支援
（就職）



■当学園の就職支援体制
１．担任及び就職担当の教職員を配置し、学生の相談に対し

きめ細かい指導ができる体制を整えています。
２．就職情報センター機能として「就職相談室」を設けており、

各企業の求人情報や会社案内等の就職に 関わる豊富な
情報を備えています。

３．優先的な求人募集と会社説明会を「ホンダ学園・賛助会」
加入企業（本田技研工業㈱を初めとしたHonda系企業
300社以上）がサポートしています。

当学園の就職支援体制

■充実している「就職相談室」
【豊富な企業情報が格納されているPC（6台）】 【企業様の就職説明会が随時開催できる個別ブース（５ブース）】



就活期間を３つのＰｈａｓｅに分けて展開
内定

獲得へ

【8月（夏休み）】
⚫各家庭で就職に
ついて話し合う

【10月】
⚫履歴書指導

【11月】
⚫企業セミナー
⚫履歴書指導

就活

スタート

【12月】
⚫接遇研修
⚫面接研修

ES・面接
対策

自己確立

個別支援

就活

認知

自己

分析

他己
分析

企業
分析

Phase
Ⅰ

自己（就活）認知・自己分析の場
⚫ 就活（労働）の意味理解
⚫ 自己概念を明確にし、興味・価値観を
探求する

Phase
Ⅱ

他己分析・企業（職種）分析の場
⚫ 他者を知り、自己との違いを再認知
⚫ 自己の興味・価値観から就職先企業
（職種）を明確にする

Phase
Ⅲ

自己確立・個別活動の場
⚫ 新たな自己概念から適職マッチングを行
い、個別支援へ移行し、内定獲得に向
けて活動を強化する

７月から就活をスタートし、「履歴書指導」や「面接指導」等の準備期間を充分にとり、就活に臨む体制を組む

【7月】
⚫就職キックオフ
⚫適正検査

【9月】
⚫企業研究会
＋OB講話

【1月】

就職活動の流れについて

採用試験

開始

PhaseⅠ PhaseⅡ PhaseⅢ



内定
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【8月（夏休み）】
⚫各家庭で就職に
ついて話し合う
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⚫企業セミナー
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⚫接遇研修
⚫面接研修

ES・面接
対策

自己確立

個別支援

就活

認知

自己

分析

他己
分析

企業
分析

就活スタートと共に、タイムリーにイベントを組み就活をサポートしていく

【7月】
⚫就職キックオフ
⚫適正検査

【9月】
⚫企業研究会
＋OB講話

【1月】

就職活動をサポートする「三大イベント」について

採用試験

開始

【7月12日㈫】
⚫就職キックオフ
進路活動の流れ等の基本情
報、進め方を説明。本格的な
就職活動開始にあたり、心構
えをつかみとる第一歩とする。

【9月22日㈭】
⚫企業研究会＋OB講話
本田技研・ホンダカーズ・
ホンダドリーム・開発系企業
等の人事担当者から講話
を頂き、自分が目指す企業
に対する理解を深める。

【11月17日㈭18日㈮】
⚫企業セミナー
賛助会企業様約100社（昨
年97社）が、講堂・実習場に
ブースを設置し、各企業様の
就職ガイダンスを行う。
最大６社の志望企業の話を
具体的に聞く事により、受験
企業を絞りこむ。

【教務部長からの講話】

【企業担当者からの講話】

【企業毎にブースを組み説明】



“希望する業界”へ就職率１００％



“希望する業界”へ就職率１００％



学生の生活支援
（学生寮）





新型コロナウィルス感染予防対策
（大井寮）



玄関

食堂

玄関

食堂

談話室(閉鎖中)

■学生帰宅時、管理人から
消毒する様声掛けを実施

【Ｂ棟】

各ﾌﾛｱｰ

【Ａ棟】■ポンプ式から、全館全数
(13機)自動式に、消毒し
易い様高い台に変更

【消毒の徹底】

談話室(閉鎖中)

１Ｆ

２Ｆ

３Ｆ

１Ｆ

２Ｆ

３Ｆ

学習室

玄関及び各フロアーの掲示板 計７か所に、寮内での生活の注意喚起ポスターを掲示

新型コロナウィルス感染予防対策（大井寮）



毎日、朝・昼・晩の３回の館内放送

⇒マスク・手洗い・手指消毒の徹底

⇒管理人が防犯カメラで徹底しているか確認

⇒自動音声案内によるコロナ予防策の
周知

【入浴時間の変更】 ※入浴の分散化対応

従前：１７：００～２３：００迄

変更：１７：００～２４：００迄

寮のクラスター防止対応強化策

【密回避策】

対面着席を改め
同一方向の着席

食堂：対面式から一方方向式へ変更【食堂】

【入浴】

【注意喚起
の徹底】



寮の対応強化策（注意喚起の強化）

【５月-2】

【８月】

【１１月】
【５月-1】

タイミングをみて、玄関及び各フロアーの掲示板 計７か所に、寮内での生活の注意喚起ポスターを掲示

●館内放送による注意喚起 ●防犯カメラによる状況の確認
及び守らない学生への注意

【７月】

各フロアーの掲示板



⑩ ⑨

② ①④ ③

🚾

新型コロナウィルスにり患した寮生、濃厚接触に該当する学生は、A棟2階に設けた

隔離部屋へ移動を戴き、回復に向けた経過観察を行い、学生サポートを行います

パーテーションによる掲示

出入口

⑥ ⑤⑧ ⑦

⑪⑬ ⑫

新型コロナウィルス感染者の対応（大井寮）



学生の生活支援
（その他）



安否確認システム(緊急時の学生フォロー)

ホンダ テクニカル カレッジ 関東では、学生の皆様の安全を確保する為に、
「安否確認」を行います。「安否確認」とは、地震などの災害発生時に、
本校が学生の被災状況を確認する取り組みです。

●学生の皆様は、ご自身の安否情報を、Ｗeb上で簡単に本校に送ることができます。

●本校からの連絡等をラインで受取ることができます。

①災害発生！安否確認発信

③安否を連絡（被災状況等）④学生の皆さんの被災状況等を確認

②安否確認のラインを受信

【学生の皆さん】【ホンダ テクニカル カレッジ 関東】



後援会からの支援

■ウォーターサーバー設置

マスク装着による熱中症対策

■お弁当代補助

バラエティー豊かな学食提供

■熱中症対策

学科授業用半袖Tシャツの配布

■文化活動レース観戦

スーパーGT 観戦ツアー



後援会からの支援

■夢走祭代替えイベント①

バイク展示乗車・エンジン始動体験 歴史的レーシングマシンの展示

■夢走祭代替えイベント②

卒業記念 名前入り工具セット


